Klauzula informacyjna (Pracownik)

1. Administratorem Panstwa danych osobowych sa:

a.

Fabrity Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Domaniewska 44a, 02-672
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000059690, kapitat zaktadowy w
wysokosci 2 780 396,00 zt w petni pokryty, NIP: 9511983801, REGON: 01637872, oraz
Fabrity Commerce sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Rubiez 46, 61-612 Poznan,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000914436, kapitat
zaktadowy w wysokosci 10 000,00 zt w petni wptacony, NIP: 9721244346, REGON:
302441526, dalej nazywani Wspdétadministratorami.

2. Wspdtadministratorzy powofali Inspektora Ochrony Danych osobowych, Pana Mariusza
Zajkiewicza, z ktorym mozna sie skontaktowac przy pomocy poczty elektronicznej wysytajac
korespondencje na adres email lub tradycyjng poczta na adres korespondencyjny podany
ponizej z dopiskiem ,,RODO”:

a.
b.

iod@fabrity.pl
Fabrity S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Domaniewska 44a, 02-672 Warszawa.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a.

przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecie
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy) oraz art. 22 *
Kodeksu pracy;

przeprowadzenia procesu przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(zgoda) jesli otrzymamy od Panstwa wiecej danych niz wymagane przepisami prawa;
przeprowadzenia czesci procesu rekrutacji w sposéb automatyczny na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO (zgoda) na podstawie podanych informacji przez kandydata;
przesytania informacji marketingowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda)
informujgc o nowych rozwigzaniach i dziataniach spotki;

przesytania informacji handlowych drogg elektroniczng na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (zgoda) w oparciu o art. 398 Pr. Komunikacji elektronicznej;

przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (zgoda) w oparciu o art. 81 Pr. autorskiego i praw pokrewnych;

przetwarzania danych osobowych pracownikéw i kontrahentéw wspdtpracujgcych z
Administratorem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego zwigzanego z nawigzaniem wspoétpracy i realizacja umowy,
okreslonych przepisami kodeksu pracy i kodeksu cywilnego).

przetwarzania danych osobowych pracownikéw kontrahentéw i kontrahentow
wspotpracujgcych z Administratorem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes Administratora, zwigzany z nawigzaniem wspétpracy i realizacja
umowy, okreslonych przepisami kodeksu pracy i kodeksu cywilnego oraz dochodzeniem
roszczen do uptywu okresu przedawnienia).

4, Dane wymagane w procesie rekrutacji zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy:

SO o0 oW

imie (imiona) i nazwisko;

data urodzenia;

dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1e.

g. inne wymagane na konkretne stanowisko, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spefnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Dane wymagane do wspotpracy:

a. imie i nazwisko;

b. stanowisko;

c. adres email;

d. numer telefonu;
Panstwa dane osobowe zwigzane z rekrutacjg beda przetwarzane przez okres rekrutacji jednak
nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia wystania Paristwa danych do systemu. Pozostate dane bedg
przetwarzane na podstawie prawa przez okres trwania wspotpracy.
Jesli uczestniczg Panstwo w procesie rekrutacji z polecenia pracownika jednego ze
Wspotadministratorow, Panstwa dane bedg przetwarzane przez kolejne 12 miesiecy (razem 24
miesigce) od momentu, kiedy Twoja kandydatura zostata przedstawiona przez pracownika
Wspodtadministratora.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu uczestnictwa w
przysztych procesach rekrutacji prowadzonych przez Wspodtadministratora, Panstwa dane
osobowe bedg zapisane w bazie i przechowywane przez okres 24 miesiecy od dnia zakoriczenia
okresu okreslonego w ust. 6 klauzuli informacyjnej (razem 36 miesiecy).
Jedli nie sg Panstwo naszymi kontrahentami lub partnerami biznesowym, przechowujemy dane
zebrane wytgcznie w zwigzku z biezgcym kontaktem, przez okres kilku tygodni (niektére pliki
cookie), maksymalnie przez 5 lat (bardziej szczegdtowe zapytania i rozmowy, ktére moga byc
istotne dla naszego przysztego kontaktu), w zaleznos$ci od kategorii poszczegdlnych informacji.
Jedli sg Panstwo naszymi kontrahentami lub partnerami biznesowym, przechowujemy dane
zebrane wyfacznie w zwigzku z realizacjg umowy przez okres 5 lat od konca roku
rozliczeniowego w ktorym zakonczyta sie wspdtpraca.
Odbiorcg  Panstwa  danych  osobowych  bedg podmioty  wspdtpracujagce  ze
Wspodtadministratorami w zakresie wsparcia IT, wsparcia prawnego oraz podmioty publiczne
m.in. ZUS, US.
Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, jezeli przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, a takze prawo do przenoszenia danych.
Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO. Z
Urzedem kontaktowad sie mozna przy pomocy poczty elektronicznej wysytajac korespondencje
na adres email lub tradycyjng poczta na adres korespondencyjny podany ponizej:

a. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
b. kancelaria@uodo.gov.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji lub realizacji umowy zawartej z podmiotem danych lub Wspdtadministratorem.
Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych jednak
bez wptywu na przetwarzanie dokonywane przed ztozeniem zgdania.

Nie mamy zamiaru przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.
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